PODER EJECUTIVO.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

1

REFERENCIA: HOMOLOGACION DE CONVENIO COLECTIVO DE SEGURO

CONVENCIONAL DE ENFERMEDAD.

Nelson Eduardo Rodriguez Arenas C.I. 1.349.661-8 y Orestes José¢ Beneditto Simonelli
C.I 2.568.634-6 en sus calidades de Presidente y Secretario respectivamente, en
representacion del Seguro Convenciona_l de Enfermedad de los funcionarios de MUCAM
(SEFMU), con domicilio constituido en la calle Urquiza 2588 de la Ciudad de Montevideo
se presentan y dicen:

Que a tenor de lo dispuestc; por el articulo 41 de la Ley 14.407 en la redaccion dada po.r el
art. 17 de la Ley 18.731, vienen a presentar para‘ su homologacion y asignacién de
personeria juridica, el convenio colectivo que se acompafia, aprobado y suscrito por el
Sindicato de Trabajadores de MUCAM (APMU), MUCAM y SEFMU, conforme las
disposiciones de la Ley 18.566.

Por el precitado se aprueba estatuto del Seguro Convencional de Enfermedad que seguira
denominindose SEFMU, acompafidndose de acuerdo a lo ordenado por la norma, estudio
de viabilidad financiera.

Conforme lo expuesto, solicitan:

1. Tgnga por presentado para su homologacion y asignacion -de personeria juridica, el
convenio colectivo que se acompafia.

2. Tenga por presentado estudio de viabilidad financiera del seguro convencional de

Enfermedad SEFMU.
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3. Tenga por acreditada la factibilidad financiera de este Seguro Convencional de
Enfermedad.

4. Previo informe de B.P.S, se homologue el ponveriio colectivo que se acompaiia 'y;se
conceda en el mismo acto personeria juridica, incorporando como- afiliados a los
funcionarios de la Caja de Auxilio.

Sin otro particular, saluda a Uds., muy atte.:

'_I:\—I'é‘lvéon Eduardo Rodriguez Arenas Orestes José Bened1tto Sunonelh



CONVENIO COLECTIVO.
PROYECTO DE MODIFICACION DE CONVENIO.

CAPITULO L

Las partes, conforme a lo previsto en el art. 41 del Dec. Ley 14.407, en la redaccion
dada por el art. 17 y 23 de la Ley 18.731 han arribado a un acuerdo que se incorpora al
Jpresente convenio _colectivo, sobre las modificaciones al estatuto que regia al Seguro
Convencional por Enfermedad SEFMU de los trabajadores de Médica Uruguaya, que
existia a la fecha de entrada en vigencia de la Ley citada, el que incluye estudio técnico
que demuestra su viabilidad financiera.

Dichas modificaciones constituyen la adecuacién a la normativa vigente en relacién a
los Seguros Convencionales o Cajas de Auxilio.

Sin perjuicio, en toda otra materia que no es objeto de readecuacién impuesta por la
normativa vigente se mantiene la redaccion original del estatuto por el que se adquirio la
correspondiente personeria juridica.

Art. 1 El Seguro por Enfermedad para los Funcionarios de Médica Uruguaya se
denominara “SEFMU”

Art. 2 SEFMU es una asociacién civil sin fines de lucro, cuyo objeto principal ser4 la N
cobertura complementaria social y solidaria del riesgo de enfermedad no amparados por |
el SNS, para sus asegurados. A tal fin, administrard un fondo de auxilio mediante el
cual se otorgard a todos los trabajadores dependientes de Médica Uruguaya las
prestaciones y derechos establecidos en el presente Estatuto, asi como los que en el

futuro pudiere instituir el Consejo Directivo, con dicha finalidad, los que en ningtn caso
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podréan apartarse de las delimitaciones impuestas por el art. 23 de la Ley 18.731 y su
decreto reglamentario, asi como las que en la materia pudieran llegar a dictarse.

Art. 3 SEFMU tendra su domicilio constituido en lé ciudad de Montevideo y alli su
Sede sera determinada por su Consejo Directivo, pudiéndose establecer Agencias en las
zonas del interior donde existan lugares de trabajo del personal a que beneficia. Todos
los cambios de su sede serdn debidamente comunicados a las autoridades que
corresponda.

Art. 4. La afiliacién a SEFMU incluira obligatoriamente a quienes revisten la calidad de
trabajadores en actividad en Médica Uruguaya, incluidos en la planilla de trabajo en
régimen de subordinacién juridica con remuneracién acorde.

ADMINISTRACION.

Art. 5. SEFMU sera dirigido y administrado por un Consejo Directivo (en adelante C.
D.) honorario esencialmente paritério,, integrado por seis miembros titulares e igual
nimero de suplentes respectivos. Tres de los miembros titulares seran designados por
MUCAM asi como sus respectivos suplentes, y tres de los miembros titulares asi como
sus respectivos suplentes seran electos por la totalidad de los Funcionarios habilitados
sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias del presente Convenio
Colectivo (a continuacién del Estatuto).

Art. 6 En caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de los miembros titulares,
actuaran automdaticamente sus suplentes respectivos.

Art.7. Para ser miembro del Consejo Directivo se requerira: a) ser mayor de 21 afios de
edad; b) Tener como minimo una antigiiedad de dos afios en la planilla de trabajo de la
empresa; c) Cumplir funciones remuneradas en la empresa. Los requisitos del literal b)

no seran exigibles en los Delegados designados por la Empresa.
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Art. 8. Los miembros titulares y suplentes del C. D. de SEFMU duraran dos afios en sus
cargos. En todos los casos continuardn en sus funciones ain después de vencido su
periodo mientras no tomen posesién de sus cargos quienes los sustituyen. Podran ser
reelectos por un periodo consecutivo.

Art. 9. El C. D. distribuird entre sus miembros los cargos de Presidente, Secretario,
Tesorero y Vocal. Los cargos de Presidente y Secretario seran necesariamente
desempefiados por un directivo de MUCAM vy otro de los trabajadores en forma
paritaria y alternada mediante rotacién anual entre los miembros.

Art. 10 Al C. D. de SEFMU competen en general las facultades y funciones previstas en
el art. 6 del Decreto Ley 14.407 y en especial de manera enunciativa no taxativa:

a) ejercer la representacién de SEFMU ante las autoridades nacionales o municipales,
las autoridades judiciales y en todos los actos y contratos que realice la Institucion.

b) Administrar SEFMU y disponer de todos los actos necesarios para el cumplimiento .
de sus fines.

¢) Dictar las normas y reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

d) Proyectar y aprobar el presupuesto de SEFMU.

e) Otorgar poderes generales especiales.

f) Adquirir, gravar, ceder y enajenar bienes muebles e incluso gravarlos con prenda, con \
o sin desplazamiento de tenencia.

g) Adquirir, enajenar, ceder y arrendar bienes inmuebles e incluso gravarlos a favor de

instituciones bancarias.

h) Abrir cuentas corrientes, realizar depésitos y en general realizar toda clase de
operaciones bancarias.

1) Nombrar empleados y ejercer todas las facultades que como empleador le confiere el
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j) Extender y acordar beneficios y ayudas sociales a sus aﬁliados dentro del limite de los
aportes autorizados legalmente, que sean complementarios o0 no proporcionados por el
Sistema Nacional de Salud, a través de FONASA.

k) Celebrar convenios con otras personas fisicas o juridicas publicas o privadas, para el
cumplimiento de sus fines.

1) Disponer el pago de los beneficios y sus extensiones establecidas en el presente
estatuto o que pudieran acordarse y que correspondieren previas verificaciones y
controles que se estableceran.

11) Suspender total o parcialmente el goce de las prestaciones a los afiliados que violen
las disposiciones legales estatutarias o reglamentarias, previa averiguacién documentada
de los hechos o infracciones.

m) Disponer y aprobar anualmente la memoria y balances correspondientes, estados de
ejecucién presupuestal y rendiciones de cuentas, fijar y modificar la fecha de cierre del
ejercicio financiero anual.

n) Interponer recursos, presentar escritos y ejercer todos los actos necesarios para la
defensa del patrimonio de SEFMU.

o) Presentar Estados Contables conforme las normas legales, que sean requeridos por
los Organismos Publicos, Institutos de Prevision, Profesionales o Personas Juridicas de
Derecho Publico.

p) Abonar al Estado los tributos que legalmente corresponda y presentar a los
organismos publicos la documentacion debida.

q) Y en general, realizar todos los actos.y contratos necesarios directa o indirectamente
para el cumplimiento de sus fines.

Art. 11. La representaciéon de SEFMU sera ejercida por el Presidente actuando

conjuntamente con el Secretario.




Art. 12 Los movimientos de fondos deberan ser firmados necesariamente por el
Presidente y el Secretario sin excepciones.
Art. 13. El C. D. para poder sesionar requerird la presencia simultinea de los 2
delegados de Médica Uruguaya y 2 delegados de los trabajadores. Para tomar decisiones
comunes se requerird necesariamente el voto favorable de 2 de los delegados por
MUCAM maés otros dos votos favorables de delegados por la parte trabajadora (4 votos
como regla general). Pero, si fuera necesario para el buen funcionamiento del Seguro,
adoptar alguna decisién de esta clase comin y no se alcanzaran el quérum
anteriormente exigido por haberse registrado tres votos a favor y tres en contra, en éste
tinico caso se podrd designar entonces de comun acuerdo paritario, un érbitro que
resolvera de forma
definitiva el punto sin perjuicio de los recursos legales establecidos por Ley.
Art. 14. Los siguientes asuntos requeriran sin excepcién la unanimidad de votos
conformes:
- Para extender y acordar beneficios y ayudas sociales a sus afiliados por encima
de las previsiones legales vigentes, para cobertura del riesgo de enfermedad,
segun lo dispuesto en el art. 11 literal j
- Para gravar, ceder, enajenar bienes de‘SEFMU, bsuspender totalmente el goce de
prestaciones a un afiliado, designar y/o despedir personal o contraer cualquier
otro tipo de obligaciones.
- Para dictar reglamentos internos.
- Enel caso previsto en el art. 24 f)
- Para aprobar un proyecto de reforma estatutaria.
Art. 15. La confeccién del Orden del dia, la ﬁjaéién del hrégimen de sesiones, el

procedimiento de deliberacién, la forma de presentacién y calificacién de las mociones
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y todas las demas disposiciones necesarias para el regular funcionamiento del C. D.,
serdn establecidas en el Reglamento Interno que dictara el propio C. D. con el voto
conforme de la totalidad de sus miembros. No pueden incluirse normas que alteren el
funcionamiento legal y su régimen paritario.

Art. 16. Los reglamentos que fijen el alcance de los derechos del afiliado y‘ su
modificaciones deberdn ser aprobados por el voto c-onforme de la totalidad de sus
miembros.

Art. 17 La persona que ocupe cargos en el C. D. y sin causa debidamente justificada
falte por méds de cuatro veces consecutivas o diez alternadas en el periodo de un afio,
perdera su calidad de miembro del C. D. previo apercibimiento.

Art. 18 Al presidente o su suplente respectivo le correspondera:

a) Convocar y presidir las sesiones.

b) Representar al Seguro, actuando conjuntamente con el Secretario.

c) Firmar conjuntamente con el Secretario y en su caso con el Tesorero las actas,
contratos, 6rdenes internas de pago, cheques o depdsitos

d) Ejercer la direcciéon administrativa y de gestion de todos los servicios de éste
Seguro.

e) Resolver- dentro del ambito de competencia del Consejo Directivo (C. D.)- en
los casos graves, urgentes e imprevistos, dando cuenta al C. D. en sus sesién
mds proxima y estdndose en definitiva a lo que éste resuelva. En ningiin caso
podra adoptar decisiones que requieran mayorias especiales de acuerdo con el
Estatuto ni disponer movimientos de fondos por si solo.

Al Secretario o su suplente respectivo le correspondera:

a) Llevar las Actas del C. D. y documentar las resoluciones, asi como ordenar y

poner a buen recaudo la documentacién del Seguro.
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b) Actuar conjuntamente con el Presidente, y/o Tesorero en los actos previstos en
este Estatuto.
Al Tesorero o a su suplente respectivo le correspondera:
a) Recibir y custodiar los fondos, valores y demds bienes pertenecientes o
confiados al Seguro de los cuales sera responsable.
b) Pagar las 6rdenes autorizadas.
¢) Formular los balances y estados contables y la documentacion del Seguro.
d) Mantener al dia los registros contables y la documentacién del Seguro.
e) Actuar conjuntamente con el Presidente y el Secretario en los casos que se
prevén en el presente Estatuto.
Art. 19 Los Delegados del personal serdn electos por todos los trabajadores que
cumplan funciones remuneradas en la Empresa, siempre que tengan dieciocho afios
cumplidos de edad, se encuentren inscriptos en la Planilla de Contralor‘ de trabajadores
del M.T.S.S y hayan cumplido 75 jornadas de trabajo en la empresa durante los doce
meses anteriores a cada eleccion.
Art. 20 El voto serd secreto. Las listas deberan ser presentadas en la Secretaria de
SEFMU 15 dias habiles antes de la eleccion con la firma de todos sus candidatos y la de
quince trabajadores que tengan calidad de electores.
Art. 21 En el caso que se registre més de una lista, los miembros del Consejo Directivo

correspondiente al sector de trabajadores seran ocupados en forma proporcional de

acuerdo a los votos obtenidos por cada una de las listas.
Art. 22 El C. D. reglamentara el acto electoral ajustindose a las normas legales y \

reglamentarias que fueran aplicables en materia de elecciones.
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RECURSOS FINANCIEROS

~ Art. 23. La financiacion de los servicios y prestaciones a favor de los afiliados y
derecho habientes que determinan las leyes vigentes y el presente estatuto y que el
Seguro toma a su cargo sera efectuada en un Fondo que se integrara:

A) Con el Fondo constituido por los derechos y obligaciones acumulados de
SEFMU a la fecha de aprobaciéon del presente estatuto, a fin de mantener la
continuidad y unidad patrimonial.

B) Por los aportes del personal, conforme lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 18.731
que se establecen en:

a) A partir del 1° de julio de 2011, 4,5% (cuatro con cinco por ciento) sgbre las
retribuciones.

b) A partir del 1° de enero de 2.012 3% (tres por ciento) sobre las retribuciones

c) A partir del 1° de enero del 2.013 2% (dos por ciento) sobre las retribuciones.

d) A partir del 1° de enero del 2014 y hasta el 31 de diciembre del 2015 1% (uno por
ciento) sobre las retribuciones.

C) Con los aportes adicionales personales y patronales, no pudiendo éstos ultimos
ser inferiores al 50% (cincuenta por ciento) del total aportado en concordancia

con lo establecido en el art. 18 de la Ley 18.731. Dichos aportes se fijan en :

- a) 0,25% de aporte personal y 0,25% de aporte patronal a partir del 1° de enero del
2.012.
b) 0,50% de aporte personal y 0,50% de aporte patronal a partir del 1° de enero del
2013.
¢) 0,75% de aporte personal y 0,75% de aporte patronal a partir del 1° de enero del
2.014. |

d) 1% de aporte personal y 1% de aporte patronal a partir del 1° de enero del 2.015.
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El monto gravado lo constituye el total de remuneraciones gravadas actualmente por el
Fondo de Reconversion Laboral. En cuanto al aguinaldo, sélo aportaran los
trabajadores.

Los aportes patronales serdn vertidos por la empresa dentro de los veinticinco dias
calendario siguientes al mes en que se devengaron las remuneraciones que sirven de
base de calculo.

En cuanto a los aportes personales, MUCAM actuard como agente de retenciéon y
vertera los aportes retenidos a los trabajadores, de las remuneraciones gravadas, dentro
de los quince dias corridos de devengados.

Las tasas basicas de aportacion podran ser incrementadas o disminuidas hasta el tope

' legalmente permitido. La variacién de los mismos estaré sustentada en el logro de los

fines y objetivos de SEFMU, previa resolucién fundada del Consejo. Directivo de
SEFMU, presentada para su aprobacion para ante el Consejo Directivo de MUCAM yla
Asamblea de Trabajadores de MUCAM.

D) Las donaciones, legados o contribuciones que reciba SEFMU.

E) Los reintegros que deba realizar el B.P.S. y que SE,FMU pueda reclamar por
derecho.

F) Intereses devengados por colocaciones que se podran realizar con el fin de
mantener el valor actualizado del capital y sus acrecidas. Estas colocaciones solo
podrén realizarse en Instituciones Publicas o en Bancos Privados locales, o en
titulos de valor como obligaciones negociables, salvo que sean resueltas por
unanimidad de votos.

El registro y la administracion de los fondos se efectuard con total
independencia de la administracién de la Empresa y del Sindicato de los

trabajadores.
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PRESTACIONES.
Art. 24 SEFMU servira las siguientes prestaciones:
Subsidios por enfermedad complementarias a los abonados por el Sistema Publico
(FONASA) como lo dispone el articulo 1° de la Ley 18.725 de 31 de diciembre de
2010. El subsidio.complementario se establece en:
1) Para salarios menores a 25 Bases de Prestaciones, se cubrird la diferencia entre
el 80% del total de haberes del funcionario y lo abonado por el FONASA.
2) Para salarios entre 25 y 50 B.P.C se cubriré la diferencia entre el 75% del total
de haberes del funcionario y lo abonado por el FONASA.
3) Para los salarios mayores a 50 B.P.C se cubrird la diferencia entre el 70% del
total de haberes del funcionario y lo abonado por FONASA.
Art. 25 Sin perjuicio de las prestaciones que aﬁteceden, el Consejo Directivo podré
establecer otras prestaciones generales o especiales con un tope maximo de 100 U.R,,
siempre que las disponibilidades financieras del Seguro y su Fondo de reserva lo
permitan y estén directamente relacionadas con la cobertura del riesgo de enfermedad
de sus asegurados.
El Consejo Directivo determinara la extension y limites de la misma, en el marco de la
normativa que le es aplicable, estando habilitado a postergar o reducir cualquiera de
éstas u otras prestaciones cuando su servicio o continuidad afecte la adecuada
administracién financiera del Seguro y/o Fondo de reserva y respetando en todos los
casos, la cobertura regular de los beneficios minimos a los que se obliga por el presente
acuerdo y estatuto, los que se ajustan in totum a la normativa vigente.
Art. 26 Estaran obligatoriamente comprendidos en la cobertura de SEFMU todo el

personal dependiente de M.U.C.A.M. y el personal dependiente de SEFMU, con el

alcance de su dependencia, en lo relativo a remuneracién que le accede, luego de
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cumplidos los tres primeros meses de trabajo (75 jornadas de labor), como minimo. No

obstante tendrdn los mismos derechos que el resto de los funcionarios desde su ingreso

siempre que genere con sus haberes los porcentajes requeridos por la normativa vigente.

Perderén todo derecho los funcionarios despedidos o renunciantes o los que infrinjan

gravemente las obligaciones impuestas por el art. 31 del Decreto Ley 14.407 que se

incorporan al presente estatuto.

1.

No cumplan las prescripciones médicas o no se sometan a los
reconocimientos y examenes médicos que se consideren necesarios,
simulen, provoquen o mantengan intencionalmente la incapacidad por
enfermedad o accidente.

Contraigan enfermedad o sufran accidentes en trabajos remunerados
realizados fuera de la industria o estando percibiendo el subsidio,
realicen tareas remuneradas o usen medicamentos inconvenientes.

Estén inhabilitados para trabajar por enfermedad fisica a consecuencia de
actos ilicitos penales, siempre que mediante sentencia ejecutoriada se
establezca su responsabilidad, por embriaguez o por uso de
estupefacientes. Estas dos tltimas causales serdn determinadas por el
Cuerpo Médico Certificador.

Se sometan a operaciones de Cirugia Estética, sin consentimiento de las
autoridades del Seguro, asi como también, cuando contraigan
enfermedades que se deriven de éstas operaciones, salvo en los casos en
que sean impuestas por accidentes.

Interrumpan voluntariamente su embarazo, salvo que medie indicacion

médica.
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6. Estén en uso de licencia anual remunerada o cumpliendo una sancién
disciplinaria y durante el lapso de las mismas.

7. Se ausenten sin autorizacién del Seguro, del lugar donde se domicilian
mientras perciban subsidio.

8. Las mismas normas de ingreso y amparo se establecen para los
trabajadores de este Seguro Convencional por Enfermedad, quienes
tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los trabajadores de
M.U.C.AM.

Art. 25 Todo el personal- excluidos los que no cumplan los requisitos exigidos en el
articulo antérior- que no pueda concurrir a desempefiar su cargo por motivos de
enfermedad debidamente jusﬁﬁcada y certificada por el equipo certificador, recibira el
subsidio establecido en el articulo 25. El subsidio se empezara a recibir a partir del
tercer dia de ausencia o desde el primer dia en caso de internacién, con un plazo
maximo de un afio prorrogable por hasta un afio mas por decisiéon unanime del C. D.
A efectos de su calculo se tomara para el personal titular la remuneracién fija
correspondiente al ultimo mes trabajado, adicionandole su promedio mensual sobre
destajos y horas extras en los ultimos seis meses, para el personal suplente se tomara el
promedio de haberes en los seis tltimos meses.

SEFMU tomara a su cargo el pago de la compensacioén proporcional que corresponda al
sueldo anual complementario de aquellos funcionarios acogidos al subsidio por
enfermedad, el que sera abonado en conjunto.

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 26. E1 C. D. esta facultado para interpretar este estatuto a los fines de su aplicacidn,

recurriendo a la normativa vigente en la materia y sus modificativas y concordantes
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como a las normas reglamentarias, a las disposiciones analdgicas a los principios
generales de derecho y a las opiniones més autorizadas.
Art. 27 La reforma del presente estatuto se ajustara al siguiente procedimiento:

a) El proyecto de reforma, debidamente articulado, debera ser considerado por el
C. D. y aprobado por todos sus miembros, debiendo ser propuestas las reformas
por un minimo de tres de los miembros del Consejo. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 41 del Decr. Ley 14.407 de acuerdo a la redaccién dada
por el articulo 17 de la Ley 18.731.

b) El proyecto de reforma, aprobado por el C. D. si fuere necesario y después de
homologado el presente, debera ser sometido a la aprobacién de la empresa y de
sus trabajadores. El personal se pronunciara mediante referéndum emitido en
votacién secreta, en la que se manifestara a favor o en contra de la reforma. El
proyecto de reforma se considerara aprobado si cuenta con el voto a favor de los
2/3 del personal de la empresa habilitado para ser elector y con la aprobacion
escrita del Consejo Directivo de Médica Uruguaya, luego de lo cual entrara en
vigencia.

Art. 28 Contra las decisiones ilegales o antiestatutarias dictadas por el érgano de
administracion del Seguro, procedera el recurso de revocacion, el que deberd
interponerse dentro del plazo de diez dias siguientes al de la notificacién de la decisién
al interesado.

El recurso de revocacién deberd ser resuelto dentro del término de 30 dias contados
desde el siguiente al de la interposicién del mismo. Vencido el plazo antedicho sin
resolucion expresa, se ente;nderé rechazado el recurso en cuestion, quedando abierta la

via judicial ordinaria.
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Sin perjuicio del recurso legal referido y referente a un hecho, omisioén o una resolucién
del C. D. que sea considerada como contraria a la Ley, los reglamentos o este estatuto,
la empresa o sus trabajadores podran peticionar su revisién, mediante nota dirigida al C.
D. quien debera dar una respuesta adecuada, fundamentando su decisién en uno u otro

sentido y avaldndola con el marco legal que la ampare.

DISOLUCION
Art. 29 SEFMU se disolvera en los siguientes casos:

a) por imposibilidad de cumplimiento de su fin principal.

b) Por la circunstancia de que la empresa o las % partes de los trabajadores de la
misma con la habilitacién correspondiente resuelvan su disolucion; decision que
debera ser comﬁnicada en forma auténtica al C. D. del Seguro, mediando la
denuncia correspondiente que se prevé en la Ley.

Los miembros del C. D. quedaran en calidad de liquidadores. Los fondos sobrantes
producida la liquidacién serdn dispuestos conforme a la normativa vigente.

CAPITULO IL

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

a- Vigencia del actual “Estatuto Transitorio” y entrada en vigor del “ﬁstatuto
Definitivo”.

El convenio y estatuto transitorio acordado en esta instancia, continuard en vigencia
interina — asi como su Comisién Paritaria- hasta el dia en que sea aprobado segun las
disposiciones vigentes (art. 17 de la Ley 18.731).

Los efectos juridicos operados bajo la vigencia del actual convenio y estatuto

transitorio, no caducaran por la entrada en vigor del estatuto definitivo.
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b- Mientras no tomen posesién de sus cargos los integrantes del primer Consejo
Directivo luego de aprobado este estatuto, SEFMU serd provisoriamente dirigido y
administrado por los integrantes de la wltima Comisién Paritaria en funciones. Dicha
Comisién Paritaria ejercerd todos los derechos, facultades y deberes que el estatuto
definitivo atribuye al C. D.

c- 1- Quedaran traspasados a SEFMU, cuando entre en vigor su estatuto definitivo el
fondo de cobertura que exista en dicha fecha asi como todos los bienes y documentacién
que.detente o administre la Comisién Paritaria Administradora del Seguro transitorio, y
estén‘ afectados al riesgo de enfermedad.

2- Quedan cedidos desde ya a favor de SEFMU todos los créditos afectados a dicho

~ fondo de cobertura y que estén pendientes de pago en ese momento; esta cesion operara

automaticamente al obtener SEFMU la aprobacién definitiva de este estatuto y poder
exigir su cobro por derecho.
3- Quedan cedidas desde ya a SEFMU, todas las deudas generadas a partir del 1.7.011
por el funcionamiento del actual seguro, cesién que también operara automaticamente al
obtener SEFMU la aprobacién del estatuto y convenio presentes el que se hara cargo
entonces de su pago.
d- A los efectos legales pertinentes se constituye domicilio legal en Gral. Urquiza 2588
de la ciudad de Montevideo.
e- Quedan autorizados para gestionar la homologacion y levantar vistas por posiblés
observaciones del Poder Ejecutivo: El Sr. Nelson Rodriguez Arenas, el Dr. Orestes
Beneditto Simonelli, el Sr. Alvaro Caride Covetta, el Cr. Fernando Etchevers Vianna y
la Dra. Nahir Presa Grinins.

f) Se declara que seguird aplicandose el régimen vigente para el pago de sustitutivo

de ticket que acompaiia la cobertura mutual abonada por el SNIS a la Institucion
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g)

Médica Uruguayé C. A. M,, el que sera de cargo de su personal, a excepcién de
los acuerdos realizados en cuanto a hijos menores o discapacitados del que
SEFMU se hace cargo del 50% y del pago total en el caso de los Funcionarios
jubilados y que han quedado amparados desde el mes de noviembre del 2010 y
los que hayan engrosado posteriormente el listado, a quienes se les abona el
100% del sustitutivo; y sin perjuicio de las ulteriores modificaciones que las
partes interesadas le introduzcan de comin acuerdo.

Como ha sido acordado, MUCAM continuara brindando el espacio fisico para

el desarrollo de las tareas que competen a el Seguro, asi como se hace cargo de

los gastos emergentes de esa locacion.
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ESC. ALBERTO ALDG DECARLINI POMBO - 07473/6

ALBERTO DECARLINI, ESCRIBANO PUBLICO, CERTIFICO QUE: I) a) el Doctor

JOSE LUIS D'ESPAUX ‘QUINAZ, titular de la Cédula de Identidad namero
1.047.783-9 y el sefior NICOLAS CETTA POSE, titular de la Cédula de Identidad
Namero 1.083.533-2, en nombre y representacion de "MEDICA URUGUAYA,
CORPORACION DE ASISTENCIA MEDICA"; b) el Doctor ORESTES BENEDITTO
SIMONELLl, Cédula de Identidad numero 2.568.634-6 y NELSON EDUARDO
RODRIGUEZ ARENA, Cédula de ldentidad numero l.,'349,'661-8 en nombre vy
representacion de "SEGURO POR ENFERMEDAD PARA LOS FUNCIONARIOS
DE MEDICA URUGUAYA" y ¢) RODRIGO PONCE DE LEON MONTES, titular de la
Cédula de ldentidad nimero 4,019,186-7 y CONCEPCION OLGA SOSA JARA,
titular ‘de la Cédula de ldentidad nimero '1,192,081-5, en nombre y representacion
de la “"ASOCIACION DEL PERSONAL DE MEDICA URUGUAYA", todos los
nombrados orientales, mayores de edad, personas habiles y de mi conocimiento,
suscribieron el documento precedente (Convenio Colectivo — Proyecto de
Modificacion de Convenio) en la representacion invocada, en mi presencia, previa
lectura que de dicho documento les hice, ratificando su contenido. l) "MEDICA
URUGUAYA, CORPORACION DE ASISTENCIA MEDICA" (MU.C.AM.) es
Persona Juridica habil, con su Estatuto de Asociacion Civil y modificaciones
debidamente aprobados por el Poder Ejecutivo el 11 de diciembre de 1958, el 2 de
febrero de 1965 y el 29 de mayo de 1998, tiene por giro principal la asistencia

médica, plazo vigente y domicilio en Av. 8 de Octubre 2492; esta inscripta en el



RUC con el nimero 212701040013, en el B.P.S. con el nimero 221.481 y en el
Registro que tiene a su cargo el Ministerio de Salud PUblica con el N° 92, al Folio 92
del Libro 2, estando comprendida en el inciso B del art. 1 del Decreto Ley 10.384 del
13/2/43. El Consejo Directivo de M.U.C.A.M. tiene a su cargo la direccion y
administracion de la Institucién. (art. 8 de los Estatutos).- El Presidente y el
Secretario del Consejo Directivo actuando en forma conjunta representan a esta en
todos los actos y contratos (art. 16 de los Estatutos), estando dichos cargos
ocupados actualmente por los Doctores JOSE LUIS D'ESPAUX QUINAZ y ELBIO
GUILLERMO BRAGA ARREGUI, respectivamente.- Por Resolucién numero
29313/1432/96 de fecha 15 de abril de 1996 el Consejo Directivo confirié Poder al
Gerente General de la Institucion, sefior NICOLAS MIGUEL CETTA POSE, titular de
la cédula de identidad nimero 1.083.533-2 para que actuando conjuntamente con el
Presidente del Consejo Directivo represente a la Institucion ante todas las oficinas
Publicas y Privadas, firmando los documentos que fuera menester, hacer efectivo el
cobro de haberes de cualquier tipo que correspondan a la misma y suscribir
contratos, poderes y convenios de pago o de cualquier otro tipo,, documentandose
ante el suscrito Escribano, encontrandose a la fecha vigente en todos sus términos y
teniendo facultades bastantes para este otorgamiento.- Hl) El "SEGURO POR
ENFERMEDAD PARA LOS FUNCIONARIOS DE MEDICA URUGUAYA"
(S.E.F.M.U.) es Persona Juridica habil, con su Estatuto cde Asociacion Civil

debidamente aprobado por el Poder Ejecutivo el 26 de noviembre de 1997, vigente
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ESC. ALBERTO ALDG DECARLINI POMBO - 07473/6

a la fecha, tiene'porobjetov la cobertura social y solidaria del riesgo de enfermedad
para sus asegurado’s y domicilio en Av. 8 de Octubre 2492; esta inscripta en el
Banco de Prevision Social con los nimeros 3601444 y 3605724 (NGmeros de
Empresa) y 2525518 (NUmero de contribuyente).- El Consejo Directivo del
S.E.F.M.U. tiene a su cargo la dir_e‘ccic’)n y administracion de la Asociacion Civil. El
Presidente y el Sec‘lrét_;aﬁriqt del Consejo Directivo actuando en forma conjunta
representan a ésta-’en'_'tct):d'bsn_lo}s" actos y contratos (articulo 19 de los Estétﬁ‘tOé‘) y
dichos cargos los ocupan respectivamente los comparecientes, segun surge.ﬁd_é‘ac'ta
del Consejo Directivo que tuve a la vista, estando vigentes en ellos y teniendo
facultades bastantes para este otorgamiento.- IV) La “ASOCIACION DEL
PERSONAL DE MEDICA URUGUAYA"” (A.P.M.U.) es persona juridica habil, con
sus estatutos debidamente aprobados por el Poder Ejecutivo el 25/4/52, habiendo
sido inscriptos en el Registro de Personas Juridicas el 11/7/52 con el nimero 4652,
folio 86 libro VIII y reinscripto el 5/4/06 con el nimero 10246, folio 231, libro 18; esta
inscripta en el RUT con el nimero 215985240017 y en el Banco de Prevision Social
con el numero 0000003557903, tiene domicilio en Avenida ltalia 2478 de esta
ciudad y su representacion juridica corresponde al Presidente y Secretario de la
Comision Directiva actuando conjuntamente (articulos .13,17 y 19 del referido
Estatuto) ocupando actualmente dichos cargos Iosrnombrados RODRIGO PONCE
DE LEON MONTES y CONCEPCION OLGA SOSA JARA respectivamente, con

facultades bastantes para este otorgamiento segun surge de la documentacion gue
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Enero 9 de 2013

Sr. Director de la

Direccion Nacional de Seguridad Social
Roberto Baz:

Con relacién a la gestion de modificacion de los estatutos del Seguro
por Enfermedad para los Funcionarios de Médica Uruguaya (SEFMU), promovida

en el presente expediente, se informa en los siguientes términos.

En primer lugar debe sefalarse que la presentacion del convenio
modificativo el dia 17/05/12 fue tempestiva, dado que la Caja disponia hasta el
30/06/12 para hacerlo'.

Sobre el convenio presentado (fs. 3 a 18), a juicio de este informante,

cabe formular las siguientes observaciones:

Articulo 14: Contiene unas referencias a los articulos 11 literal j y 24

literal f que parecen erroneas, por lo que deberian corregirse.

Articulo 24: La alusién a los subsidios abonados ‘por el FONASA”
deberia modificarse y referirse, en cambio, al Banco de Prevision Social, pues es
este instituto el que sirve los subsidios por enfermedad y no lo hace con recursos
del FONASA. |

Articulo 26 numeral 5: Esta disposicion deberia suprimirse o
adecuarse, pues su redaccion desconoceria el derecho a la interrupcion voluntaria
del embarazo prevista por la ley N° 18.987 de 22/10/2012, ya que, para habilitar
dicha interrupcion, si bien la Ley requiere que exista intervencion médica, no exige

que haya “indicacion médica’.

! Arts. 23 y 26 de la ley N° 18.731 de 07/01/2011.



Articulos 25 y siguientes repetidos: Tras el articulo 26 vuelve la
numeracion al articulo 25 y de alli en mas contintia. Deberia adecuarse a fin de

que quede correlativa.

También el “segundo” articulo 25 contiene una referencia al “articulo

25” que, aparentemente, quiso hacerse al 24. :

Articulo 29 literal b: Consagra un receso unilateral sin expresion de
causa y en cualquier momento, lo que resultaria contradictorio con otras
disposiciones como el articulo 23, que presuponen una duracién del convenio

hasta el 31 de diciembre de 2015, cuando menos.

Seria pertinente adecuar la disposicion, previendo plazos de vigencia

del convenio y/o preavisos para su denuncia.

Articulo 29 inciso final: la prevision de que los miembros del Consejo
Directivo “quedaran en calidad de liquidadores” estaria en contradiccion con lo
dispuesto por el inciso tercero del articulo 35 del decreto N° 221/011 de
27/06/2011, conforme al cual “ocurridos los supuestos de disolucién, el Poder

Ejecutivo designara una comision liquidadora”.

Deberia, pues, modificarse este inciso, de modo de adaptarlo a la

solucion prevista en el Decreto.

CONCLUSION

Por lo expuesto, de compartirse las observaciones precedentemente
formuladas, en opinién de quien suscribe corresponderia conferir vista de lo

informado a los comparecientes, a los efectos de que se sirvan realizar las



modificaciones pertinentes en el proyecto de reforma estatutaria plasmado en el

convenio.

Fecho, procederia remitir las actuaciones al Ministerio de Economia y
Finanzas a los efectos del andlisis de viabilidad financiera del seguro

convencional.

Se eleva a su consideracion.
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FROM DA FReEsH

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

DIRECCION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dra. Nahir Presa ¢\ 1.877.698-6, matrcula 7557, Camé 504¢€, comparecienda en &l expediente
UE 5588/2012, expediente de aprobacion de estatutos de SEFMU {Seguro de Enfermedad para
los {rabajadores de Médica Uruguisya} ante esta Direg én comparece y dice:
: Que sepin autorizacién oiorgada per los Interesades, en primer comparecencla, vieme a
: gvstiqnzr prérrogs de plaze para evacuar iz vists conferida de las obsarvediones reatizadas al
estatute presentado por SEFMU, 2nméritc a iss siguientes consideraciones.
Habida cuenta gque los representames de SEFMU se notifiesron personalmente de las
preci'tladas ébsﬁwaciones, durante la Feria ludicial Mavor {el 28 de enero del 2.013) v slendo
men e'ster el visaje del levantarniento de dichas observaciones écr todo;f\ los sujetos pactantes v
sus respectivos Letrados, qulenss retoman o actividad el d.!a i de febrern, considerando
ademnds la cornpleiidad del tema, y la importancia de obtener el ievantamif:nt:i: de las
pbservaciones reailzadas, viene en i3 represetinaion invacada, a solicitar prérroga dei plazo de
diez dias habiles para evacuar 1a vista conferida , segdn {0 estatuys ef Dac, 500/91 en su

artieplo 111,

Por lo expuesto, fundando el derecho an la disposicién precitads yishe a solicitar prdrroga de

plazg de gdiez dias hébiles vora evacuar ta vista conferida, oor uno po menor 8 {2 _mitad del

plazo eriginal,

Vi
gt A
HAHIE PRESSO GRIND

ABCCADA
MAT, 7557

-
1 ard

GARRIELA
Uegte. Adm, By
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DE: Asesoria Letrada
A : Gerencia General

Ref: SEFMU. Observaciones al convenio MTSS.

FERNANDEZ & CASTRO o
e o -

LORENZO & CENTENO
O e

Sr. Gerente General,

Se nos pide opinidon
con la finalidad de levantar las ob
Trabajo al convenio del Seguro Convencional
de MUCAM, cuya aprobacién se tramita an
ministerial. '

Montevideo, 7 de febrero de 2013.

sobre el escrito elaborado por la asesora letrada del SEFMU
servaciones realizadas por Ministerio de
de Enfermedad de Funcionarios
tes la mencionada reparticién

Esta Asesoria comparte el escrito de vista adjunto a la consulta, pues en el

mismo se dan respuesta a todas
del convenio.

Fs cuanto tenemos para informar al respecto.

Sin otro particular, saludamos a usted atte.,

Vi

as observaciones realizadas al texto original

.--u-—-—‘-—--w{ FLORIDA 1408 - Piss 3, OF, 504 - YelfFox: (99 - 2) 900.2)¢4 / 900,8872 - C.7. 11100 Moatsvides - URUGLIRY - L-mail:

eatjurdinternet.com.uy

e



MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

DIRECCION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Nelson Eduarde Rodriguez Arenas C.1. 1.349.661-8 y Ricardo Pearce Costa C.I.
1.519.442-8 én sus calidades de Presidente y Secretario respectivamente, en
representacion del Seguro Convencional de Enfermedad de los funcionarios
de MUCAM (SEFMU), con domicilio constituido en la calle Urquiza 2588 de la
ciudad de Montevideo se presentan y dicen:

Que a tenor de evacuar la vista conferida de las observaciones realizadas por
este Ministerio, al convenio del Seguro Convencional de Enfermedad de
Funcionarios de MUCAM: SEFMU, presentado para su aprobacién a tenor de
las disposiciones de la Ley 18.731, aprobado y suscrito por el Sindicato de
Trabajadores de MUCAM (APMU), MUCAM y SEFMU, conforme las disposiciones
de la Ley 18.566.

Del informe en vista surgen observados los articulos 14, 24, 26.5, correlacion
numérica de articulado a partir del articulo 26, articulo 22 literal b, e inciso final.

A fin de dar cumplimiento a lo expuesto en las conclusiones del informe en
vista, cumple a esta parte proceder a las modificaciones gugeridas, con el
objetivo de levantar las observaciones realizadas y obtengr la aprobacion
definitiva de Convenio.

Representante de MUCAM



MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

DIRECCION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Dra. Nahir Presa C.| 1.877.698-6, matricula 7557, Carné 5046, ante esta Direccidon comparece y
dice:

Que segun autorizacion otorgada por los interesados, viene a evacuar la vista conferida de las
observaciones realizadas por este Ministerio, al convenio del Seguro Convencional de
Enfermedad de Funcionarios de MUCAM: SEFMU, presentado para su aprobacién a tenor de
las disposiciones de la Ley 18.731.

Del informe en vista surgen observados los articulos 14, 24, 26.5, correlacién numérica de
articulado a partir del articulo 26, articulo 29 literal b, e inciso final.

A fin de dar cumplimiento a lo expuesto en las conclusiones del informe en vista, cumple a
esta parte proceder a las modificaciones sugeridas, con el objeto de levantar las observaciones
realizadas y obtener la aprobacién definitiva del Convenio.

En su mérito se realizan las siguientes modificaciones:

Articulo 14: Los siguientes asuntos requerirdn sin excepcion la unanimidad de votos
conformes:

- Para extender y acordar beneficios y ayudas sociales a sus afiliados por encima de las
previsiones legales vigentes, para cobertura del riesgo de enfermedad.

- Para gravar, ceder, enajenar bienes de SEFMU, suspender totalmente‘ el goce de
prestaciones a un afiliado, designar y/o despedir personal o contraer cualquier otro
tipo de obligaciones.

- Para dictar reglamentos internos.

- Para aprobar un proyecto de reforma estatutaria.

Articulo 24: SEFMU servird las siguientes prestaciones:



Subsidios por enfermedad complementarias a los abonados por el Sistema Publico como
lo dispone el articulo 12 de la Ley 18.725 de 31 de diciembre de 2010. El subsidio
complementario se establece en:
1) Para salarios menores a 25 Bases de Prestaciones, se cubrira la diferencia entre el 80%
del total de haberes del funcionario y lo abonado por el Banco de Prevision Social.
2) Para salarios entre 25 y 50 B.P.C se cubrird la diferencia entre el 75% del total de
haberes del funcionario y lo abonado por el Banco de Previsién Social.
3) Para los salarios mayores a 50 B.P.C se cubrird la diferencia entre el 70% del total de
haberes del funcionario y lo abonado por el Banco de Prevision Social.
Articulo 26: Estaran obligatoriamente comprendidos en la cobertura de SEFMU todo el
personal dependiente de M.U.C.A.M. y el personal dependiente de SEFMU, con el alcance de
su dependencia, en lo relativo a remuneracién que le accede, luego de cumplidos los tres
primeros meses de trabajo (75 jornadas de labor), como minimo. No obstante tendran los
mismos derechos que el resto de los funcionarios desde su ingreso siempre que genere con sus
haberes los porcentajes requeridos por la normativa vigente. Perderdn todo derecho los
funcionarios despedidos o renunciantes o los que infrinjan gravemente las obligaciones
impuestas por el art. 31 del Decreto Ley 14.407 que se incorporan al presente estatuto.

1. No cumplan las prescripciones médicas o no se sometan a los reconocimientos
y examenes médicos que se consideren necesarios, simulen, provoquen o
mantengan intencionalmente la incapacidad por enfermedad o accidente.

2. Contraigan enfermedad o sufran accidentes en trabajos remunerados
realizados fuera de la industria o estando percibiendo el subsidio, realicen
tareas remuneradas o usen medicamentos inconvenientes.

3. Estén inhabilitados para trabajar por enfermedad fisica a consecuencia de
actos ilicitos penales, siempre que mediante sentencia ejecutoriada se

establezca su responsabilidad, por embriaguez o por uso de estupefacientes.



Estas dos Ultimas causales seran determinadas por el Cuerpo Médico

Certificador.

4. Se sometan a operaciones de Cirugia Estética, sin consentimiento de las
autoridades del Seguro, asi como también, cuando contraigan enfermedades
que se deriven de éstas operaciones, salvo en los casos en que sean impuestas
por accidentes.

5. Interrumpan voluntariamente su embarazo, fuera‘de las previsiones de la Ley
18.987 y sus modificativas o concordantes.

6. Estén en uso de licencia anual remunerada o cumpliendo una sancién
disciplinaria y durante el lapso de las mismas.

7. Se ausenten sin autorizaciéon del Seguro, del lugar donde se domicilian
mientras perciban subsidio.

Las mismas normas de ingreso y amparo se establecen para los trabajadores de este Seguro
Convencional por Enfermedad, quienes tendran los mismos derechos y obligaciones que los
trabajadores de M.U.C.A.M.

Articulo 27: Todo el personal- excluidos los que no cumplan los requisitos exigidos en el
articulo anterior- que no pueda concurrir a desempefiar su cargo por motivos de enfermedad
debidamente justificada y certificada por el equipo certificador, recibird el subsidio establecido
en el articulo 24. El subsidio se empezard a recibir a partir del tercer dia de ausencia o desde el
primer dia en caso de internacion, con un plazo mdximo de un afio prorrogable por hasta un
afio mds por decisiéon undnime del C. D. A efectos de su calculo se tomard para el personal
titular la remuneracién fija correspondiente al uUltimo mes trabajado, adiciondndole su

promedio mensual sobre destajos y horas extras en los ultimos seis meses, para el personal

suplente se tomara el promedio de haberes en los seis tltimos meses.



SEFMU tomar4 a su cargo el pago de la compensacion proporcional que corresponda al sueldo
anual complementario de aquellos funcionarios acogidos al subsidio por enfermedad, el que
serd abonado en conjunto.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 28: EI C. D. esté facultado para interpretar este estatuto a los fines de su aplicacion,
recurriendo a la normativa vigente en la materia y sus modificativas y concordantes como a las
normas reglamentarias, a las disposiciones analégicas a los principios generales de derecho y a
las opiniones mas autorizadas.

Articulo 29: La reforma del presente estatuto se ajustara al siguiente procedimiento:

a) El proyecto de reforma, debidamente articulado, debera ser considerado porel C. D.y
aprobado por todos sus miembros, debiendo ser propuestas las reformas por un
minimo de tres de los miembros del Consejo. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 41 del Decr. Ley 14.407 de acuerdo a la redaccién dada por el articulo 17 de la
Ley 18.731.

b) El proyecto de reforma, aprobado por el C. D. si fuere necesario y después de
homologado el presente, deberd ser sometido a la aprobacién de la empresa y de sus
trabajadores. El personal se pronunciard mediante referéndum emitido en votacion
secreta, en la que se manifestard a favor o en contra de la reforma. El proyecto de
reforma se considerara aprobado si cuenta con el voto a favor de los 2/3 del personal
de la empresa habilitado para ser elector y con la aprobacion escrita del Consejo
Directivo de Médica Uruguaya, luego de lo cual entrard en vigencia.

Articulo 30: Contra las decisiones ilegales o antiestatutarias dictadas por el drgano de
administraciéon del Seguro, procedera el recurso de revocacion, el que debebré interponerse

dentro del plazo de diez dias siguientes al de la notificacion de la decision al interesado.



El recurso de revocacidon deberd ser resuelto dentro del término de 30 dias contados desde el
siguiente al de la interposicién del mismo. Vencido el plazo antedicho sin resolucion expresa,
se entenderd rechazado el recurso en cuestion, quedando abierta la via judicial ordinaria.

Sin perjuicio del recurso legal referido y referente a un hecho, omisién o una resolucion del C.
D. que sea considerada como contraria a la Ley, los reglamentos o este estatuto, la empresa o
sus trabajadores podréan peticionar su revision, mediante nota dirigida al C. D. quien deber3
dar una respuesta adecuada, fundamentando su decisiéon en uno u otro sentido y avaldandola

con el marco legal que la ampare.

VIGENCIA DEL CONVENIO.

Articulo 31: El presente convenio entrard en vigencia a partir de su aprobacion y su duracién
estarad dada, siempre que se observe el cumplimiento de sus fines, por las disposiciones de la
Ley 18.731 y se entenderd prorrogado expresamente en tanto no contravenga normas de
orden publico dictadas al respecto.

DISOLUCION y LIQUIDACION.

Articulo 32: La disoluéién del seguro convencional SEFMU, sélo procedera por mutuo acuerdo
de los sujetos pactantes del presente convenio y en virtud de la inviabilidad financiera del
seguro, debidamente comprobada.

Articulo 33: Ocurridos los supuestos de disolucién, se procedera de conformidad con las

disposiciones del inciso tercero del Decreto 221/011.

En virtud de lo expuesto, solicita:
1) Tenga por evacuada la vista conferida de las observaciones realizadas al estatuto del

Seguro por Enfermedad para los Funcionarios de Médica Uruguaya SEFMU.



2) Se aprueben las modificaciones realizadas y se remitan las actuaciones para ante el
Ministerio de Economia y Finanzas a los efectos del analisis de la viabilidad financiera

de este seguro convencional.



i’

| de 1

Consulta

Filtro
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Prio.: i Modif.:
Acceso: k;lasif.:
‘Acord.: Elem. fisico:

2012-13-9-0005588

Tipo expediente:

Contralor de Entidades de Seguridad
Social

HOMOLOGACION CONVENIO

Asunto gg%g%giﬁ%%mo Ubicacién Actual: IDireccion Nacional de Seguridad Social
IENFERMEDAD

‘Usuario actual: iDra. Maria Fernanda Menéndez Farifia l!d usuario actual: 19992919

Fecha pase: 21/10/2019 15:44:52 Cant. dias: 3

Oficina creadora: Direccion Nacional de Seguridad Social [Fecha creacién: 17/01/2013 15:58:44

Total de dias: .471 [Estado: Activo

Acordonado a: IDependencia actual: IMinisterio

é rea actual: IDireccion Nacional de Seguridad Social

24/10/2019 01:47 p.m.
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. Expediente N°: 2012-13-9-0005588

Expedieute N°: 2015-28:1.097297

BPS EXPEDIENTE N°
. 2015-28-1-047397
ficina Acluante: 183 Asesoria Letrada de Activos y Prestaciones dg Salud - DTPRE
Fecha: 10/09/2015 16:50:48
{ipo: formar

ASFESORIA I ETRADA PRESTACIONES DE ACTIVOS ¥ SALUD

Ref: Segum Conveaclomd

Titular: SEKMU

Exp. No.: 2015-28-1-0u7297

Montevideo, 3 de sctiembre dc 2015,

Se remite a esiudio de csta Asesonia ta proyectada modificacidn eslalularia del Seguro por Enfermedad pars los
Tuncionarivs de Médic Uruguaya (S FiidU).

La Ascsarfa en Scguridad Social de] Ministerio de Teabajo founulé observaciones a dicho proyecto (fs. 30 v 31
de |a docuimentacién fisica), en Lo relativo al conteaido de los sxts. 14, 24, 26 twm. 5 y 29 apanadu b ¢ inciso final. Las mismas fueron
subsanadas, prescntdmdose el auevo texto de dichas articulos, recogiendo lo sugerido por In mencionada Asesora

Elinforrants comparte 13 obseryaciones mezcionadas anterionmente tas quec, coinu se dijo, (iseron subsanadas,
No ahsiantc, se permite sugerir, dentro del art, 14 del
cl Seguro Nacional de Salwl, Asimismo, la releronciz monnstiva que se menviona en dicho anfeclo, debe sor hecha sl art. 4f Hteral (3}
de la ley No. 18.73] de 7 ¢ cnero de 2011 ynoalar. i° ¢: faley No. 18.725 cf que se Jimite a detemingr ¢l manto miciron gel
subsidio por enfermedad 2 que reficre of articelo 27 g secrete foy No. 14.407 de 22 de julio de 1975,

freyecto, que oo incluyan expresaments las preataciones sanitarizs que 1o briwfs

5ie aconseja elevar ef prescnte a iu Gusencia de Area Asesaria Letends de Prostaciones para su remision 2
Gerencta Auditorfa Tntemat v pasterior énvio al Blinisterio de Teabaic y Seyuridad Socid.

Fs suanto comesponds inforaur,

Fitmante:

Frederick Bums
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Montevideo, noviembre 1ro. del 2019.

7

Sres.

Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
Att.: Direccién Nacional de Seguridad Social
Presente.

Ref.: Homologaciéon Seguro por Enfermedad para
Funcionarios de Médica Uruguaya C. A. M.
Expediente: 2012-13-9-0005588

De nuestra consideracion:

En relaciéon al expediente de la referencia, comunicamos que desde el
Sindicato de Funcionarios de Médica Uruguaya (APMU) solicitan se realicen las
elecciones de Representantes por los Trabajadores al Consejo Directivo de este
Seguro.

Si bien ya se les ha comunicado que de acuerdo al Estatuto a Homologarse,
las mismas se realizaran una vez de terminado ese tramite tal como lo indica en el
Capitulo 1l — Disposiciones Transitorias inciso b que transcribimos: “ Mientras no
tomen posesion de sus cargos los integrantes del primer Consejo Directivo
luego de aprobado este estatuto, SEFMU sera provisoriamente dirigido y
administrado por los integrantes de la ultima Comisién Paritaria en funciones.
Dicha Comisién Paritaria ejercera todos los derechos, facultades y deberes que
el estatuto definitivo atribuye al C. D. " , se insiste en realizar elecciones y se
recaban firmas para realizar el llamado.

Por lo expuesto solicitamos, de ser posible, una declaracion de Vuestra
Direccién indicando el acuerdo de lo que se expresa en el nuevo estatuto, y que el
mismo se encuentra en tramite de Homologacién, con el compromiso del Consejo
Directivo den realizar el llamado a elecciones una vez publicada su homologacion.

Aprovechamos esta oportunidad para saludarles muy atentamente,

Juan Ramén Gémez 2464 - MONTEVIDEO - TELEFAX: 2480-8918
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Montevideo, octubre 28 del 2019.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Att.: Direccion Nacional de Seguridad Social

Sr. Director Dr. José Luis Baumgartner
Presente.

Ref.: Expediente 2012-13-9-0005588

De nuestra mayor consideracion:

Por la presente nos dirigimos a Ud. con relacién al expediente de
referencia por la Homologacién de la reforma estatutaria de nuestro Seguro por
Enfermedad.

En fecha 03/09/2015, la Asesoria Letrada de Activos y Prestaciones de
Salud del BPS sugiere que se incluyan cuales son las prestaciones sanitarias
que no brinde el Seguro Nacional de Salud. En el nuevo estatuto se expresa:
“extender y acordar beneficios y ayudas sociales a sus afiliados por encima de
las previsiones legales vigentes para la cobertura del riesgo de enfermedad
segun lo dispuesto en el Art. 11 literal J”. También en el Art. 25 se determina el
monto maximo que se otorgard. En primer lugar detectamos un error de
tipiado, (debe decir Art. 10). En cuanto a la observacién es imposible detallar
las posibles prestaciones ya que estas varian segun el ingreso de nuevas
prestaciones otorgadas por el SNS, asi como también la oportunidad de las
solicitudes recibidas a este Seguro, mediatizadas por la disponibilidad de caja y
las prerrogativas del Consejo Directivo de suprimir, modificar y crear nuevas
prestaciones. En todos los casos, las prestaciones refieren en su objeto a
prestaciones sanitarias.

Luego indica que la referencia normativa que se expresa en el Articulo
(Ley 18.725 - Monto maximo del subsidio por enfermedad y su base de calculo)
debe ser hecha al Art. 4 (literal B) de la Ley 18731, la que esta dedicada al
ingreso de Jubilados y Pensionistas, asi como cényuges y/o concubinos, a los

Juan Ramoén Gomez 2464 - MONTEVIDEO - TELEFAX: 2480-8918
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que no nos referimos. En el Art. 24 se detalla las prestaciones
correspondientes al complemento del subsidio por enfermedad en las franjas
que se determinaron.

Concurrimos a la Asesoria Letrada de Activos y Prestaciones de Salud —
DTPRE, de donde surgen estas sugerencias para realizar las aclaraciones que
hemos considerado, pero la persona que las redactara se jubil6, por lo que nos
aconsejaron que volviera el expediente a esa Asesoria y de esa forma realizar
la intervencidn técnica pertinente.

Solicitando el rapido diligenciamiento a este pedido, dado el tiempo que ha
transcurrido, y lograr la homologacién de nuestro Estatuto, aprovechamos la
oportunidad para saludarle muy atentamente.

p/ SEFMU

Sr. Ai 1’6 Gustavo De Ledn Paredes Dr.

Presidente SEFMU ecretario SEFMU
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ESC. ALBERTO ALDO DECARLINI POMBO - 07473/6

ALBERTO DECARLINI, ESCRIBANO PUBLICO, CERTIFICO QUE: |) EI "SEGURO POR

ENFERMEDAD PARA LOS FUNCIONARIOS DE MEDICA URUGUAYA" (S.E.F.M.U.) es
Persona Juridica habil, con su Estatuto de Asociacion Civil debidamente aprobado por el
Poder Ejecutivo el 26 de noviembre de 1997, el cual se encuentra vigente, tiene por objeto
la cobertura social y solidaria del riesgo de enfermedad para sus asegurados y domicilio
en Juan Ramén Gémez 2464, Montevideo; esta inscripta en el Banco de Prevision Social
con los nameros 3601444 y 3605724 (Numeros de Empresa) y 2525518 (Numero de
contribuyente). 1) ElI Consejo Directivo del S.E.F.M.U. tiene a su cargo la direccion y
administracion de la Asociacion Civil. 1ll) El Presidente y el Secretario del Consejo
Directivo actuando en forma conjunta representan a ésta en todos los actos y contratos
(articulo 19 de los Estatutos) y dichos cargos actualmente los ocupan respectivamente el
sefior ALVARO GUSTAVO DE LEON PAREDES, titular de la Cédula de Identidad
namero 2.013.434-8 (Presidente) y el Doctor RICARDO PEARCE COSTA, titular de la
cédula de identidad numero 1,519,442-8 (Secretario) segln surge de acta del Consejo
Directivo de fecha 13/1/2015 que tuve a la vista, estando vigentes en ellos.- EN FE DE
ELLO, a solicitud de parte interesada, expido el presente que sello, signo y firmo en

Montevideo el seis de junio del afio dos mil dieciocho.-
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